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EE – Erasmus KA2 (Capacity Building) 

Επιστημονικός 
Υπεύθυνος 

& 
Ερευνητική Ομάδα 

Επιστημονική Υπεύθυνη της Ελληνικής Ομάδας :  
Γιούλη Παπαδιαμαντάκη Αναπληρώτρια καθηγήτρια 
 
Ομάδα Έργου: Δέσποινα Καρακατσάνη Καθηγήτρια 
Γιώργος Φραγκούλης Μεταδιδακτορικός Ερευνητής Παν. Πελοποννήσου 
Διονυσία Πανεθυμιτάκη – Οικονομική Διαχείριση – Υποστήριξη 
Δούκα Ιωάννα: Μεταπτυχιακή φοιτήτρια ΜΑΗΕΡ 
 

 
Συντονιστής –

Εταίρος 
 

 
Συντονιστής 
University of Danang - Vietnam  
 
Εταίροι: 
London Metropolitan University – Βρετανία  
University of the Peloponnese – Ελλάδα. 
Mykolas Romeris University – Λιθουανία 
 
Thang Long Universisty – Vietnam 
Svay Rieng University – Cambodia 
CITI University – Mongolia 
Mongolian National University of Medical Sciences - Mongolia 
Tribhuvan University – Nepal 
Purbanhal University - Nepal 
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Χρηματοδότησης 
 

Προυπολογισμός ΠΑΠΕΛ:  43.019 Ευρώ 

 
Σύντομη Περιγραφή 
του Προγράμματος 

Το Πρόγραμμα έχει σαν στόχο την ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας και των 
σχέσεων πανεπιστημίων - αγοράς εργασίας στις χώρες της Ασίας που 
συμμετέχουν.  
 
Τα πακέτα εργασίας του προγράμματος αφορούσαν  
(1) Έρευνα επισκόπησης για να διαπιστωθεί ο βαθμός διασύνδεσης 
πανεπιστημίων και αγοράς εργασίας και να αναλυθούν οι ανάγκες. 
(2) Μεταφορά τεχνογνωσίας από τα ευρωπαϊκά πανεπιστήμια προς τα 
πανεπιστήμια της Ασίας σε θέματα που αφορούν την ανάπτυξη της 
επιχειρηματικότητας στα πανεπιστήμια, την ανάπτυξη των πολιτικών για την 
απασχολησιμότητα των αποφοίτων, την προστασία της πνευματικής ιδιοκτησίας, 
τη μεταφορά τεχνογνωσίας από τα πανεπιστήμια στον ιδιωτικό τομέα 
(Κnowledge Transfer Offices) 
(3) Παραγωγή σχετικού εκπαιδευτικού υλικού για την επανεκπέδευση της 
κεντρικής διοίκησης και των διοικητικών υπαλλήλων στα πανεπιστήμια της Ασίας 
(4) Εντοπισμό και διάχυση καλών πρακτικών 
(5) Δημιουργία και εξοπλισμό ιδρυματικών δομών αντίστοιχων των ελληνικών 
γραφείων διασύνδεσης με στόχο τη διεύρυνση της συνεργασίας πανεπιστημίων 
και επιχειρήσεων.  
 

 
Συνημμένα 

  
Επισυνάπτονται φωτογραφίες από τη συνάντηση εργασίας του προγράμματος στην 
Κόρινθο 
 

 


